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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO ,OPOSICION, DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA,
ESPECIALIDAD VIOLIN

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de PROFESOR/A PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA'Y DANZA, ESPECIALIDAD VIOLIN LENGUAJE MUSICAL mediante la tramitacion
del correspondiente procedimiento selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el ayuntamiento
podrd nombrar funcionarios interinos, cuando por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia y para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el ayuntamiento
podra contratar personal en régimen laboral temporal, por razones urgentes e inaplazables, a fin de suplir
necesidades transitorias del servicio. La modalidad del contrato sera la que se estime mas adecuada,
atendiendo la necesidad a cubrir, de las reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera con caracter general de 37,5 horas semanales en computo anual (jornada de
distribucién irregular), pudiendo efectuarse nombramientos o contrataciones de menor jornada, o en su caso
reducirse la misma, en funcién de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir. El horario serd el que
se establezca en el centro de trabajo, y la distribucion del computo de horas se realizara en funcién de la
necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2.

Las funciones a desempenar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas significativas, sin
que la siguiente enunciacion tenga caracter limitativo, las que siguen:

* Realizacion, desempefio, ejecucidon y seguimiento de trabajos, operaciones, funciones y tareas
propias que constituyen el objeto de su titulacién, habilitacion y competencia profesional de

conformidad con lo establecido en la normativa de vigente aplicacién, asi como trabajos auxiliares =

relacionados con los mismos segun los procedimientos establecidos y las indicaciones de su
superior.

¢ Actividad docente y pedagdgica. Preparacién de programas y actividades de conformidad con su
formacién académica, experiencia, y las necesidades y niveles de los alumnos, con el material

didactico y metodologia precisos para cada actividad. Velar por el buen uso del material del centro y m—

de las instalaciones. Control de asistencias. Evaluacién. Realizacién de informes y reuniones con
padres.

¢ Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se haya recibido
previamente instruccion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para poder participar en el presente
proceso selectivo sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Cod. Validacion: TTXYQCOW6K57P7KJJ2MITSQDW | Verificacion: http://barbastro.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8



Bésico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso en supuesto alguno de
prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempenar previstos en la
legislacion vigente.

e Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Titulo Superior de Musica de la Especialidad a
la que se presenta, o ftitulacién equivalente de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1542/1994, de 8 de julio, y en el Real Decreto 900/2010, de 9 de julio. Se consideran equivalentes,
entre otros, el Titulo de Profesor y Titulo profesional expedido al amparo del Decreto de 15 de junio
de 1942 y Diplomas de Capacidad correspondientes a planes de estudios anteriores; el Titulo de
Profesor Superior expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre; el Titulo de
Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre Unicamente a efectos de
la imparticion de la docencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

* Atendiendo a la necesidad a cubrir y cuando la modalidad del contrato a utilizar de las reguladas en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, sea la del contrato de relevo a los efectos de que un
trabajador municipal pueda acceder a la jubilaciéon parcial, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demés disposiciones concordantes, sera
requisito necesario hallarse en situacion legal de desempleo y acreditar dicha situacion mediante la
presentacion de certificacion o documento expedido por oficina publica de empleo. Esta acreditacion
debera ser presentada cuando se produzca el oportuno llamamiento y se requiera para ello por la
Administracion.

* Alos efectos de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor y para el
caso de que el puesto de trabajo a ocupar tras la seleccion implique contacto habitual con menores,
la presentacién de instancias al presente procedimiento y aceptacién de las presentes bases
conlleva que, de manera expresa, se autorice a esta administracion local a solicitar el certificado al
que se refiere el Art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
menor ante la Gerencia Territorial de la Administracion de Justicia en Aragbn o administracién ===
competente al efecto.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Alcalde Presidente en el
modelo recogido en el Anexo | de estas bases, presentandose en los Registros del ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias naturales contados a =
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de |2
Provincia. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias coincidiera con domingo o festivo, el plazo se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.
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En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de expiracion del S
plazo de presentacién de instancias, y comprometiéndose a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion
espanola.

A la instancia se acompanara:

* Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, o pasaporte y permiso de residencia.

* Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de admisién
de aspirantes.

* Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.



* Programacion General de la especialidad a la que se presenta firmada en todas sus hojas.

* Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o en la
c/c numero 2085 2154 30 0300297873 (lbercaja), el importe de los derechos de examen,
establecidos en 7,55 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 7, por la que se
regula la tasa por expedicion de documentos administrativos.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de caracter personal le
informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion.
Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion nombrando los
miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablén
de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para las subsanaciones o
reclamaciones que procedan. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de
exclusibn o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan
sido excluidos, la lista que se apruebe se elevara a definitiva.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las subsanaciones
o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros del Tribunal, junto con el
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal seleccionador serd designado por la Alcaldia Presidencia ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo grupo y subgrupo o a grupo
superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de
por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho Tribunal debera ajustarse en su
actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Los
miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o0 asesores técnicos, con voz y
sin voto, cuya designacion y actuacién debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del
Tribunal.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por lo
que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Fase de Concurso. Valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.
Se calificara con un maximo de 8 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

Cod. Validacion: TTXYQCOW6K57P7KJJ2MITSQDW | Verificacion: http://barbastro.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8



instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos defectuosamente acreditados que no se adecuan
formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de cinco dias habiles para
su subsanacién. En este tramite no se permitira la presentacion extemporéanea de nuevos méritos sino solo
la subsanacién, a efectos formales, de los ya presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

a) Servicios prestados (maximo de 3 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la administracion,
organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el periodo de desempefo (afios, meses y
dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional. Los periodos inferiores a un mes se computaran
proporcionalmente. Sin perjuicio de la potestad que ostenta el tribunal para requerir la subsanacién de
méritos defectu6samente acreditados, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos
presentados por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio asi
como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguientes:

» Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de
la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

* Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la Seguridad
Social donde conste el periodo laboral a justificar.

» Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del Ministerio
correspondiente) donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la
Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

» Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (Modelos 036 6 037) donde conste
la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe de vida laboral de la
Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

- Por servicios prestados en la Administracion Publica (Colegios Publicos, Conservatorios, Escuelas de
Musica publicas, u otros centros de ensefianza publicos) en un puesto de trabajo con similar categoria
profesional de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros privados en un puesto de
trabajo con similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes de trabajo.

b) Formacién (maximo de 3 puntos)

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacién o copia del diploma o titulo expedido en el que
conste la formacion impartida, el numero de horas lectivas del curso, y organismo o centro que lo impartié.
En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas, se
computaran como una hora de formacion.

- Por cursos de formacion o especializacién en organismos o centros publicos oficiales, directamente ==
relacionadas con la plaza a cubrir. La valoraciéon se efectuard atendiendo al numero total de horas de =/
formacién directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 ==
puntos por hora de curso recibida y de 0,05 puntos por hora de curso impartida.

- Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros privados, directamente relacionadas
con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos POr s
cada hora de curso recibida y 0,02 puntos por hora de curso impartida.

¢) Titulaciones Académicas (maximo de 2 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la certificacion oficial que
acredite estar en posesion de la misma.

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones superiores directamente relacionadas con la pedagogia
musical o magisterio, al margen de la exigida como requisito de participacion al procedimiento conforme al
siguiente baremo: 1 por cada una de ellas hasta un maximo de 2 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorard exclusivamente el nivel de
titulaciéon mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencién.
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OCTAVA.- Fase de Oposicion.

Constara de dos pruebas:
1.-
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Consistira en la realizacion de una Unidad Didactica de la especialidad y defensa de la misma durante un
maximo de 15 minutos.

2.-
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Consistird en la interpretacion de una obra libre durante un maximo de 10 minutos.

NOVENA.- Calificacion de la fase de oposicion.
El ejercicio de la fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.

La calificacion de la fase de oposicion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablén de Edictos municipal.

DECIMA.- Relacion de aprobados. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Una vez valorada la fase de concurso y realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes, el Tribunal
publicara los resultados proponiendo la constitucidon de la bolsa de trabajo, segin el orden de calificacién
total obtenido, a la Alcaldia Presidencia. La calificacion final vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de suplir necesidades del servicio.

» El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y concurso de las correspondientes pruebas de
seleccion.

* A medida que se produzcan las necesidades, se producirdn los respectivos llamamientos a los
integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose la debida
constancia documental de todo ello.

» Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si se produjeran necesidades que requieran recurrir a
los aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con los aspirantes por
el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa mediante localizacion telefénica en horario de
8,00 a 15,00 horas.

« Cuando no se consiga comunicaciéon con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por
distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se esperara durante toda la
jornada siguiente para que el aspirante responda al lamamiento o manifieste su opcion.

» Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento
del siguiente aspirante.

» En el caso de no conseguirse ningln tipo de comunicacion con el aspirante, se realizaran al menos
dos llamadas mas con un intervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el supuesto de no
lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato

» Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la
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lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de las llamadas
telefonicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. Los aspirantes
localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacién su aceptacién o renuncia a la
oferta recibida.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran penalizados con
6 meses de exclusién de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracidon publica, empresa publica o privada, o
ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. En este supuesto el
interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 15 dias habiles, a contar
desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizdndose con seis meses de exclusién si no
cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacién de contrato o nombramiento,
pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos
casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de f
inalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique
su cese en la empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en
la corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desemperio del puesto de trabajo, parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico,
tal extremo en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo,
penalizdndose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la
bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en |
a corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses
de exclusién si no cumple dicho plazo.

c)Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya iniciado la
relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.
En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el
apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde
el inicio de la relacion laboral o funcionarial.

Para la correcta localizacion de los aspirantes, los integrantes de la Bolsa estédn obligados a
comunicar por escrito cualquier variacién en su numero de teléfono sefalado en su instancia, ya que de lo
contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales los documentos, originales o copia compulsada, acreditativos de
las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la presente convocatoria asi como
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los =—

aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica y Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. EI Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la
Bolsa, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vigencia de dos afos, y podra prorrogarse
antes de su finalizacién, mediante resolucion expresa, por un plazo no superior a 6 meses. Ello sin perjuicio
de que pueda ser expresamente derogada en cualquier momento por érgano competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos aportados por los
interesados debera ponerse en conocimiento de la entidad local.
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UNDECIMA.- Periodo de prueba.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20 dias, durante el
cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie, excepto los derivados de la resolucidn de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

DUODECIMA - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas bases, en cuanto proceda seran de aplicacion las normas reguladoras del empleo
publico, las normas reguladoras de seleccién, provisibn e ingreso del personal al servicio de la
administracién publica, y la normativa de régimen local.

DECIMOCUARTA.- Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté
el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION

A/a SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal)

Teléfono

Correo electronico

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento para la CONSTITUCION,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA, ESPECIALIDAD VIOLIN

EXPONGO
1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retno todos y cada uno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas. Asimismo me

comprometo a jurar o prometer acatamiento a la Constitucidén espariola.

2) Que a los efectos de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor y para el
caso de que el puesto de trabajo a ocupar tras la seleccién implique contacto habitual con menores, de

Cod. Validacion: TTXYQCOW6K57P7KJJ2MITSQDW | Verificacion: http://barbastro.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8



manera expresa autorizo a esta administracion local a solicitar el certificado al que se refiere el articulo 13.5
de la L.O. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor ante la Gerencia Territorial de la
Administracion de Justicia en Aragén o administracion competente al efecto.
3) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente documentacién
relativa a titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicion de admisién de aspirantes,
asi como la documentacién acreditativa de los méritos alegados:
(Enunciar los documentos que se presentan)

Y SOLICITO

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea admitido para
tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

Fdo.:

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter personal le
informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion.
Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Autorizo el tratamiento de mis datos NO Autorizo

Sin perjuicio de ello, Ud. podra acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como los demas derechos
expuestos en la informacion adicional sobre proteccién de datos que podra consultar a través de nuestra
pagina web www.barbastro.org

En Barbastro, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.: Antonio Cosculluela Bergua
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